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Intitulé du poste 

Adjoint au chef du service enfance 

en danger, responsable de la cellule 

accueil sans délai 
 

Direction  DEF 

Intitulé du métier de référence Responsable MU 1 Service SED 

Nom, prénom du titulaire du poste 
(s'il est déjà en poste) 

 
Code poste SEDIT*  

Code métier*  

*: case remplie uniquement par la DRH 

 

Catégorie     X    A      X    B       C Titulaire / contractuel 
 Titulaire 

Filière  Filières sociale / administrative Cadre d'emplois 
ASE, CSE, Rédacteurs, 
Attachés 

Grade détenu    Grades possibles 

Assist soc-ed ClEx 
/Attaché /Attaché 
Pal -Conseiller HCl 
soc-ed /Conseiller 
soc-ed /Conseiller 
sup soc-ed 
/Directeur ter 
/Ingénieur 
/Ingénieur Pal 
/Rédacteur Pal 1Cl 
/Rédacteur Pal 1Cl 
/Technicien Pal 1Cl 

 
Lieu (rattachement administratif 
principal) 

 ANGERS Travail sur écran 
(+ de 2h/jour) 

      Non       X  Oui 

Déplacements (lieux, 
fréquence…) 

      Non      X   Oui  Option ARTT        1       2       3       Indifférent 

Permis de conduire requis       Non      X   Oui Astreinte       Non      X   Oui 

Matériel mis à disposition 
( véhicule, tenue….) 

 
 

Délégations de 
signature 

      Non       X  Oui 

Conditions de travail particulières 
(travail le week-end, en soirée, travail en 
équipe, intempéries…) 

 Non     x Oui 

Lesquelles : 
Réalisation de permanences et interventions régulières en soirée 

Règles particulières d'hygiène et 
de sécurité à respecter 1. 

   X   Non         Oui 
Lesquelles : 

Aptitudes physiques requises (le 
cas échéant) 

   X   Non         Oui 
Lesquelles : 

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit être accompagnée d'un document précisant ces règles. 

 

Fonction du supérieur hiérarchique direct (N+1)  CHEF DU SERVICE ENFANCE EN DANGER 

Titulaire du poste 
 

 

Fonction des subordonnés directs (N-1) 
(nombres de personnes encadrées) 

4 travailleurs sociaux (référents accueil sans délai) et un gestionnaire 
administratif (0,5 ETP) 
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Réalisation de l'évaluation annuelle du personnel   NON                X   OUI 

Principaux interlocuteurs au sein des services 
départementaux  

La CRIP, le SPE, les MDS, le SOAJ, le VSE 
 

Principaux interlocuteurs à l'extérieur des services 
départementaux 

 Tribunal (Parquet, JE) / CH / Forces de l’ordre / DSDEN / Lieux d’Accueil, 
ensemble des partenaires du champ de la protection de l’enfance 

 

Mission 
 

  
Placé sous la responsabilité du chef du service enfance en danger, 

l’adjoint au chef de service responsable de la cellule accueil sans 

délai a pour mission de garantir le fonctionnement de la cellule (de la 

réalisation des mises à l’abri jusqu’à la décision par l’autorité 

compétente).  

Le responsable travaille en lien avec les conseillers enfance urgence 

de la CRIP et veille à accompagner les professionnels dans les 

évaluations. Il apporte un soutien technique dans les évaluations, 

dans l’appréciation de la notion de danger et dans les préconisations. 

Il peut également mener des évaluations et réaliser des interventions 

en fonction de la complexité des situations et/ou de la charge de 

travail de son équipe.  

Le responsable anime les temps de réunions et de commissions. Il 

rend compte de son activité au Chef du service Enfance en Danger. 

En tant qu’adjoint au chef de service, il est en binome avec le chef de 

service pour assurer la coordination de la CRIP dans ses liens 

partenariaux (partenaires internes et externes). 

Il travaille en outre sur des missions transversales : guide de 

procédures et mise en place du partenariat, éclairage juridique pour 

les situations complexes, pilotage des dispositifs partagés.  

 

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) 
poids relatif % niveau de resp2 

> Activités principales :   

Suivre les situations d’enfants confiés dans le cadre des mises à l’abri 

 Décision des suites à donner pour les mesures judiciaires suite à l’ordonnance 

de placement provisoire (OPP) (préconisation et nature de la mesure à 

transmettre au JE) 

 Validation des rapports et signature des documents liés à la mesure (courriers, 

prises en charge etc.). 

 Participer aux audiences 

25%  

Réalisation des mises à l’abri : 

 Assurer des permanences pour la réalisation des mises à l’abri à raison d’une 

permanence par semaine, de deux en période de vacances scolaires 

 S’assurer du bon déroulement de la mission en veillant notamment à la 

disponibilité des agents, se déplacer avec les professionnels le cas échéant  

20%  

Management de l’équipe : 

Assurer un appui technique : 

o Travail sur les évaluations : méthodologie, cohérence entre les référents 

sur les notions de dangers, travail sur les écrits et les délais, travail sur 

les préconisations ; 

o Aide et soutien à la réflexion des situations au quotidien : s’assurer que 

toutes les pistes ont été explorées, aide à la prise de distance ; 

Réaliser la gestion des plannings (congés et permanence)  

Réaliser les entretiens annuels 

30%  

Gestion de l’activité de la cellule : 

 Gérer l’attribution des évaluations  

 Réaliser des temps d’échange réguliers avec les conseillers enfance sur les 

orientations  

 Veiller  à la coordination entre les services : Service Offre d’Accueil Jeunes, 

Maison Départementale des Solidarités (MDS), Responsable Protection de 

l’Enfance, Pôle Informations Préoccupantes, partenaires externes, et avec la 

Cellule Recueil Informations Préoccupantes (CRIP); 

15%  
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 Animer les temps de réunion et synthèse : CAU (cellule d’appui d’urgence), 

temps échanges interne Accueil Sans Délai en fonction de la complexité des 

situations. 

Coordination du partenariat au niveau de la CRIP 

 En lien avec le chef de service et les conseillers enfance de la CRIP 

coordonner les liens CRIP/ partenaires internes (MDS, équipe 

d’évaluation des informations préoccupantes)  

 Organiser la présentation des missions de la CRIP auprès des partenaires 

en lien avec les Conseillers enfance de la CRIP 

10%  

 Total 100 %  

2 Niveau de responsabilité :  
I - décide, est responsable de /   II - propose, élabore, définit, participe à /   III - exécute, met en œuvre. 

COMPETENCES LIEES AU POSTE  

Savoirs 
(connaissances 
théoriques) 

 La législation et la réglementation relatives à la protection de l’enfance, au droit de la 

famille et de l’enfant ; 

 La maîtrise du circuit de l’information préoccupante ; 

 La connaissance des organisations territoriales et du partenariat ; 

 La connaissance du fonctionnement du Département : procédures, circuits, partenaires ; 

 La connaissance des droits et obligations liés à la fonction publique territoriale ; 

 La connaissance du Schéma départemental enfance famille ; 

 La connaissance du Règlement départemental enfance famille ; 

 La connaissance des référentiels protection de l’enfance ; 

 Formation à la méthode Alföldi 

 

  

Savoir-faire 
(lié à l'expérience pratique) 

 Aptitudes au travail d’équipe et aux relations partenariales ; 

 Capacité à travailler en situation d’urgence ; 

 Des capacités à rendre compte de son activité ; 

 Capacité à prendre des décisions dans son champ de responsabilité ; 

 Capacités rédactionnelles (notes, rapports, signalements etc.) dans le respect des délais ; 

 Capacités à repérer, à évaluer le danger ou le risque de danger dans le cadre de la 

protection de l’enfance ; 

 Expérience dans la protection de l’enfance pour accompagner au mieux les 

professionnels, avoir une connaissance de ce qui se joue lors des notifications, 

connaissance de la méthodologie de l’évaluation, culture commune au sein de l’équipe 

sur la notion de danger., sur les compétences parentales, le soutien à la parentalité ; 

 Capacités d’analyse, de synthèse, d’évaluation de dispositifs et de propositions 

(apprécier les évolutions familiales, les compétences parentales) ; 

 Une maitrise des outils bureautiques (Word) et logiciel métier (SOLIS TSE, GED) ; 

 
  

Savoir procédural 
(procédures) 

 

   

Savoir relationnel 
(relations humaines) 

 Adaptation, 

 Ecoute, réactivité et diplomatie, 

 Aptitude à la gestion des situations d’agressivité ou de conflit 

 Anticipation, adaptabilité et réactivité 

 Empathie 

 Sens de la pédagogie 

 

   

  

 

Évolution prévisible du poste 

 

 


