
 

 

 

Identification 

Intitulé du poste Puéricultrice Direction  DGA-DSS 

Intitulé du métier de référence  Service 

DAST MDS 

MAUGES 

Nom, prénom du titulaire du 

poste (s'il est déjà en poste) 
 

Code poste SEDIT* 
A000000134_PT 

Code métier*  

Statut 
Catégorie     A               B              C Titulaire / contractuel   

Filière    Cadre d'emplois  Puéricultrices 

Grade détenu    Grades possibles   

Conditions de travail 
Lieu (rattachement administratif 

principal) 

 Site annexe Chemillé, MDS des mauges Travail sur écran 

(+ de 2h/jour) 
  Non      Oui 

Déplacements (lieux, fréquence…)   Non      Oui  Option ARTT   1   2   3   Indifférent 

Permis de conduire requis   Non      Oui Astreinte   Non      Oui 

Matériel mis à disposition 

( véhicule, tenue….) 

 

 

Délégations de 

signature 
  Non      Oui 

Conditions de travail 

particulières (travail le week-end, en 

soirée, travail en équipe, intempéries…) 

  Non     Oui 

Lesquelles : Risque de "dépassement" d'horaire de bureau en fonction des 

nécessités de service (heures supplémentaires récupérées) 

Prévention hygiène et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matière de respect des règles de prévention, d’hygiène et de sécurité : 

 tout agent doit veiller à sa propre sécurité et à celle de ses collègues ; 

 de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces règles. » 

Source : Articles L4121-1 et L4122-1 du code du travail 

Règles particulières 

d'hygiène et de sécurité 

à respecter 1. 

  Non      Oui 

Lesquelles : 

Aptitudes physiques 

requises (le cas échéant) 
  Non      Oui 

Lesquelles : 

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit être accompagnée d'un document précisant ces règles. 

Place dans la hiérarchie et relations de travail 

Fonction  et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1) Responsable de MDS - GAULTIER Nathalie 

Fonction des subordonnés directs (N-1) 

(nombres de personnes encadrées) 
 

Réalisation de l'évaluation annuelle du personnel   NON  OUI 

Principaux interlocuteurs au sein des services 

départementaux  

Service PMI 

L’équipe prévention, l’unité protection de l’enfance, les équipes ASG et 

AIO 

Principaux interlocuteurs à l'extérieur des services 

départementaux 

L'éducation nationale 

Médecins, services liés à la petite enfance (crèche, halte-garderie, 

RAM…) 

Les CMP-CMPP 

Les TISF 

Secteurs hospitaliers (privé-public) 

 

Fiche de poste 
 



 

Contribution du poste d’activité du Département 

Missions 

Protection Promotion de la Santé familiale (PMI) 
Protection de l’enfance 

 

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) Poids relatif % Niveau de resp2 

> Activités principales :   

- consultation de suivi prénatal en lien avec la sage-femme   

- consultation de suivi post-natal ponctuel, suivis d'enfants 
en prévention 

  

-  évaluation en vue d'agrément assistant maternel   

- Appui auprès des assistant(es) maternel(les)   

- Consultations nourrissons et enfants dans le cadre de 
permanences et/ou visites à domicile 

  

- Consultations avec le médecin PMI pour les familles 

accompagnées 
  

- Synthèses, concertations.   

- Soutien à la parentalité, par le biais de rendez-vous 
individuels et/ou d’actions collectives. 

  

- Bilans de Santé en Ecoles Maternelles   

> Activités secondaires :   

- Participation aux instances internes de la MDS relevant de 
son champ d’activité 

  

- Participation aux réunions partenariales du territoire en 
lien avec la mission PMI et parentalité 

  

- Participation aux réunions départementales   

 Total 100 %  

2 Niveau de responsabilité : I - décide, est responsable de /   II - propose, élabore, définit, participe à /   III - exécute, met en œuvre. 

COMPETENCES LIEES AU POSTE  

 

Savoirs (connaissances 

théoriques) 

 Développement de l’enfant (dont connaissances psychologiques) 

Connaissances des dispositifs législatifs, réglementaires relatifs à la prévention, protection de l’enfance 

Concepts et évolutions éducatives relatives à l’enfant 

Connaissance des différentes dimensions de la santé de l’enfant 

Connaissance de la grossesse, et de la préparation à la parentalité  
  

Savoir-faire (lié à 

l'expérience pratique) 

 Aptitudes à l'entretien  

Aptitudes au travail en équipe pluridisciplinaire  

Aptitudes à la relation d’aide  

Aptitudes à l'observation, à l'élaboration d'un projet de suivi 

Aptitudes informatique : Utilisation d’un logiciel métier afin de remplir les données quantitatives et 

qualitatives ; aux fins de repérage des besoins et de régulation de l’activité.  

Capacités rédactionnelles Rédaction de rapports, notes, signalements 

Capacités organisationnelles 
  

Savoir procédural 

(procédures) 

Connaissance des procédures judiciaires. Capacité à suivre les évolutions 
législatives.  
Connaissance du code de l’action sociale et des familles 
Connaissance des lois de protection de l’enfance 

   



 

Savoir relationnel (relations 

humaines) 

Savoir rendre compte 
Rigueur 
Capacités à prendre du recul, avoir une posture professionnelle adaptée 
Autonomie 
Être force de proposition 

Écoute 
Empathie 

Ouverture d’esprit 
Souplesse 
Capacités d’adaptation 
Capacités d’observation 

   

Autres 

 

< 

Évolution prévisible du 

poste 
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