Fiche de poste

Identification
Chef d ice — Evaluati t ild
Intitulé du poste ©7 de service = Bvatuation et conselt de Direction DIFAJE
gestion
Evaluati t il d
Intitulé du métier de référence KGR FID a7 DY LY Service va .ua ton et consett de
gestion
Nom, prénom du titulaire du (@Il RSl D) U 05PCDG0002_PT
poste (s'il est déja en poste) Code métier*
Statut
Catégorie KlA[OB[C Titulaire / contractuel
Attaché / Attaché
incival
Filiere Administrative - Technique Cadre d'emplois principa

Ingénieur / Ingénieur
principal

Grade détenu

Grades possibles

Conditions de travail

ravail sur écran

Lieu (rattachement administratif

Non Oui
principal) (+ de 2h/jour) 0 K
Déplacements (lieux, fréquence...) Option ARTT 0102 K 3 [] mdifférent
Permis de conduire requis Astreinte MNon []Oui
Matériel mis a disposition Délégations de
. o . [JNon [ Oui

( véhicule, tenue....) signature

Conditions de travail Lesquelles :

particulieres (travail le w

soirée, travail en équipe, intemp

Prévention hygiéne et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matiére de respect des régles de prévention, d’hygiéne et de sécurité :

. tout agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle de ses collegues ;
. de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces régles. »
Source : Articles L4121-1 et L4122-1 du code du travail

Regles particuliéres Lesquelles :
d'hygiene et de sécurité SINIEE[CHH

a respecter L.

L lles :
Aptitudes physiques ) esquelles
’ NNon []Oui

requises (le cas échéant)

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit étre accompagnée d'un document précisant ces régles.

Place dans la hiérarchie et relations de travail

Fonction et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1) Directrice DIFAJE - Véronique Bouvier

Fonction des subordonnés directs (N-1) . .
, Conseillers de gestion — 3 agents
(nombres de personnes encadrées)

Réalisation de 1'évaluation annuelle du personnel ONON BOUIL

Principaux interlocuteurs au sein des services . .
P DGS / DGA / Directeurs / Chefs de service

départementaux

Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services . . o, ,
) Organismes satellites / Paierie départementale / Préfecture
départementaux

anjou



Contribution du poste d’activité du Departement

Mission Mettre en ceuvre les orientations retenues par la direction générale et les élus en

matiere d’évaluation des politiques publiques, de controle externe des organismes
satellites et de contrdle interne — Conduire les missions, animer I'équipe, restituer

les travaux

S LIEES AU POSTE (10 activités maximu: poids relatif % niveau de resp?

> Activités principales :

Organisation et management du service :

- proposer et mettre en ceuvre un plan de controle annuel

- répartir les missions entre les membres du service, valider les conditions de
réalisation, assurer le respect des échéances de travail, valider le contenu et les 55% I
modalités de restitution

- piloter le suivi des organismes satellites

- piloter la structuration du reporting au sein de la collectivité

Structuration et déploiement de la démarche d’évaluation des politiques publiques

20% I
de la collectivité ’
Réalisation d’études stratégiques et pilotage de projets structurants dans le domaine 20% I
de compétence du service ’
> Activités secondaires :
- Management des processus et contribution aux projets transversaux de la DIFAJE 5% I

I - décide, est responsable de / 11 - propose, élabore, définit, participe a / 1II - exécute, met en ceuvre.
COMPETENCES LIEES AU POSTE

2 Niveau de responsabilité :

Maitrise du fonctionnement et du contexte d’action des collectivités territoriales, et en particulier des

. . départements
Savoirs (connaissances . e . L .
théori ) Maitrise des modalités d’exercice de I'action publiques
éoriques . , . R o

1 Pratique de I’analyse financiere et budgétaire

Maitrise des modalités de réalisation de 1'évaluation des politiques publiques

Expérience préalable indispensable en contréle de gestion / audit / évaluation
Savoir-faire (lié a Gestion de projet

l'expérience pratique) Aisance managgériale

Pratique des outils d’analyse de données

. ; Techniques d’évaluation et de controle
Savoir procédural L, .
, Capacités rédactionnelles
(procédures)

Capacité a dialoguer / animer / fédérer / rendre compte
CEVOVB EEL I NIAEGIOIN Aisance 4 la prise de parole en public

humaines) Capacité d’initiative et d’innovation

Evolution prévisible du poste

. ) B Aout 2023
Document élaboré ou mis a

jour le :




