Fiche de poste

Identification

Intitulé du poste

Chargé d’opérations d’aménagement

Direction générale

. adjointe Territoires
Direction A .
Direction des routes

Intitulé du métier de référence [NOEIELR YL
Nom, prénom du titulaire du
poste (s'il est déja en poste)
Statut
Catégorie A B

départementales
. Service études et
Service
travaux
Code poste SEDIT* B000000141
Code métier*
Titulaire

ac

Titulaire / contractuel

Filiere

Technique / Administrative

Technicien / Rédacteur

Cadre d'emplois
e / Attaché / Ingénieur

Grade détenu

Technicien ppal 1¢r cl
/ Ingénieur / Rédacteur
ppal 1¢¢ cl/ Attaché

Grades possibles

Conditions de travail

Lieu (rattachement administratif

48b boulevard maréchal foch - Angers

Travail sur écran

unN Oui
principal) (+ de 2h/jour) on ut
Déplacements (lieux, fréquence...) ‘ U Non Oui Option ARTT U1 U2 O3 X mdifférent
Permis de ¢ re requis U Non Oui U Non QO Oui
Matériel mis a disposition Délégations de
s P & : U Non Oui

( véhicule, tenue....)

signature

Conditions de travail
U Non Oui

pal‘tiClﬂiéI‘eS (travail le week-end, en

soirée, travail en équipe, intempéries. ..

Lesquelles : Réunions possibles en soirée

. tout agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle de ses collegues ;
. de surcroit, le est resy
Source : Articles L4121-1 et L4122-1 du code du travail

Prévention hygiéne et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matiére de respect des régles de prévention, d’hygiéne et de sécurité :

ble de la bonne application de ces régles. »

Regles particuliéres Lesquelles :

d'hygiene et de sécurité Non M Oui

a respecter L.

Aptitudes physiques Lesquelles :
. c Non O Oui

requises (le cas échéant)

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit étre accompagnée d'un document précisant ces régles.

Place dans la hiérarchie et relations de travail

Fonction et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1)

Fonction des subordonnés directs (N-1)

(nombres de personnes encadrées)

Réalisation de 1'évaluation annuelle du personnel

Principaux interlocuteurs au sein des services

départementaux

Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services

départementaux

Chef du service études et travaux (Hadrien Bedok)

NON dour

- Directeur des routes départementales
- Chef du service études et travaux

direction
- Agences techniques départementales

- Collaborateurs du service études et travaux et autres services de la

- Direction des finances, des affaires juridiques et de I'évaluation (DIFAGE)

- Elus locaux

- Services techniques
- Entreprises

- Bureaux études
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Contribution du poste d’activité du Département

Conduite de projets d’aménagement complexes en lien avec de nombreux acteurs territoriaux du Département,
des phases études préalables jusqu’a I'établissement des programmes d’opérations

Missions

(10 activités maximum) Poids relatif % Niveau de resp?

> Activités principales :

Suivi des études d’opportunités d’aménagement d’itinéraires (établissement de
cahiers de charges, passation des marchés, suivi des bureaux d’études, animation et | 30% I
concertation avec les acteurs locaux

Elaboration des cahiers de charges notamment des études d’opportunité, études
techniques, études de circulation, études d’impacts, dossiers réglementaires, études | 20% I
agricoles et études de bruit, communication de projet

Etablissement des présentations, organisation des présentations publiques et

I . 10% I
réunions de concertation
Ordonnancement de projet 5% I
Pilotage du processus des études d’impact en lien avec le technicien environnement 25% 1
et les techniciens chargés d’opérations ’
Appui du chef de service dans le cadre du pilotage des opérations sur les volets 10% I
o

planification et techniques

2 Niveau de responsabilité : I - décide, est responsable de / II - propose, élabore, définit, participe a / III - exécute, met en ceuvre.

COMPETENCES LIEES AU POSTE

- Connaissance technique dans le domaine de la conduite d’opérations en aménagement

- Connaissance dans le domaine réglementaire et environnemental (études d’impact environnementales)

Savoirs (connaissances . et . .
( - Connaissance en comptabilité et marchés publics

théoriques)

- Maitrise des bases du management
Savoir-faire (lié a - Savoir piloter un projet (tableaux de bord, macro planning, programmation financiere)
l'expérience pratique)

- Savoir piloter un projet

Savoir procédural - Organiser et planifier

(procédures) - Compétences rédactionnelles et capacité d’expression

- Connaissances des procédures d’aménagement (foncier, urbanisme, concertation, environnement...)

- Animation du po6le études sur le plan méthodologique
SEAVTS I ELT WS NIEEGIOEEN - Capacité d’écoute
humaines) - Travail de groupe

Autres

Evolution prévisible du
poste
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