Identification )

DITE (Direction
Direction ingénierie territoriale
et environnement)

Chargé de mission eau ressources et
usages

Intitulé du poste

Intitulé du métier de référence ‘ Chargé de mission Service Service de I'eau

Nom, prénom du titulaire du poste (SOl N SCRCISBlIREN 2 3PEDB0007_PT

(s'il est déja en poste)

Code métier*

*: case remplie uniquement par la DRH

Statut )

Catégorie A[B[C Titulaire / contractuel

Filiere Technique Cadre d'emplois Ingénieur

Ingénieur a Ingénieur
pp!

Grade détenu Grades possibles

Conditions de travail )

Lieu (rattachement administratif Angers Foch Travail sur écran

principal) (+ de 2h/jour) [INon Oui
2255;?:?”}3 (lieux, O Non Oui Option ARTT O:102003 indifférent
Permis de conduire requis [1Non Oui Astreinte Non []Oui
Matériel mis a disposition Délégations de .

( véhicule, tenue....) signature Non  []Oui
Conditions de travail particulieres . Lesq_gellgs : trava_ll possible en soiree (re_unlons) . A )
Gavailleweakendlenisoireravailen [JNon Oui mobilisation possible le week-end (situations de crise, manifestations
équipe, intempéries...) départementales,...)

Prévention hygiéne et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matiere de respect des regles de prévention, d’hygiene et de
sécurité :

. tout agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle de ses collégues ;

. de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces régles. »
Source : Articles L4121-1 et L4122-1 du code du travail

Reales particulieres d'hvaiene et Lesquelles : port d’équipements de protection individuelle (casque, bottes,
de gsécu?ité 3 respecter>1/g [1Non Oui gilet de sauvetage, ...) sur chantiers et/ou sur I'eau
: Code de la route
. : : Lesquelles :
Aptitudes physiques requises (le .
cas échéant) Non  []Oui

| Place dans la hiérarchie et relations de travail )

Fonction et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1) Chef du service de I'eau

Fonction des subordonnés directs (N-1)
(nombres de personnes encadrées)

Réalisation de I'évaluation annuelle du personnel OX NoN O oul

-Les services de la DITE
-La Direction générale adjointe Territoires
-Les directions de ressources

Principaux interlocuteurs au sein des services
départementaux

-Collectivités territoriales et syndicats intercommunaux et mixtes
-Services de I'Etat et établissements publics

-Chambres consulaires

-Structures associatives

-Région des Pays de la Loire

-Entreprises, bureaux d’études

-Autres Départements

Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services
départementaux

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

maine-et-loire.i
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Contributions du poste a I'activité du Département )

MISSIONS Contribuer & I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique départementale
dans le domaine de l'eau

poids relatif % niveau de resp?

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum)

Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique départementale dans 10% 2

le domaine de I'eau

Accompagner le suivi et la mise en ceuvre du programme d’actions du schéma 10 % 2
départemental de gestion de la ressource en eau

Suivre I'élaboration de I'étude de dépendance a la Loire et actualiser les schémas 20% 1
départementaux eau potable et assainissement

Animer des réseaux d’acteurs sur les thématiques de la gestion des ressources et 20 % 1

les usages de 'eau (eau potable, industries, agriculture)
Apporter une expertise technigue sur les dossiers liés a I'agriculture 20 % 1
Assurer, dans le cadre des Contrats territoriaux =CT eau, la coordination du
partenariat entre le Département, la région Pays de Loire, 'Agence de I'eau Loire
Bretagne et les structures chargées de la mise en ceuvre des schémas
d'aménagement et de gestion de l'eau = SAGE

Suivre les études structurantes des SAGE (Hydrologie-Milieux-Usages-Climat=
HMUC, projet de territoire pour la gestion de I'eau = PTGE, autres....)

20% 1

100 %

2 Niveau de responsabilité :
| - décide, est responsable de / I - propose, élabore, définit, participe a/ Il - exécute, met en ceuvre.

COMPETENCES LIEES AU POSTE

-Connaissances techniques et reglementaires dans les domaines concernés

-Documents de planification : SDAGE, SAGE

-Organisation des collectivités et des services de I'Etat et leur environnement technique, juridique et
reglementaire.

-Acteurs de la gestion de I'eau, des dispositifs institutionnels et de la réglementation.

-Outils bureautigues et informatiques.

Savoirs
(connaissances
théoriques)

-Conduite de projet/ organisation du travail en mode transversal et mode projet
-Capacités d’animation et de conviction

-Conduite de réunions

-Capacités rédactionnelles et de communication orale

-Collecte de données et analyse

-Rédaction des documents administratifs (délibérations, CCTP, rapports commissions, ....
-Veille technique et réglementaire

Savoir-faire
(lié & I'expérience pratique)

Planification et programmation des actions

Priorisation

Procédures et fonctionnement des instances du Département
Evaluation des actions

Savoir procédural
(procédures)

Sens de I'écoute, diplomatie, discrétion
Aptitude au travail en équipe

Dynamisme
Savaoir relationnel Adaptabilité
(relations humaines) Aisance relationnelle

Autonomie, initiative, réactivité
Méthode, organisation, rigueur
Sensibilité environnementale
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