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Identification 

Intitulé du poste Technicien intégrateur Direction  
Logistique et systèmes 

d’informations 

Intitulé du métier de référence Technicien logiciels Service Projets et Logiciels 

Nom, prénom du titulaire du 

poste (s'il est déjà en poste) 
 

Code poste SEDIT* 23PEDB0012_PT 

Code métier*  

Statut 
Catégorie        A   x    B       C Titulaire / contractuel   

Filière   Technique Cadre d'emplois 
 Techniciens 

territoriaux 

Grade détenu    Grades possibles  Ensemble des grades 

Conditions de travail 
Lieu (rattachement administratif 

principal) 

 Angers Hôtel du Département Travail sur écran 

(+ de 2h/jour) 
      Non       x  Oui 

Déplacements (lieux, fréquence…)       Non       x  Oui  Option ARTT        1       2       3   x    Indifférent 

Permis de conduire requis    x   Non         Oui Astreinte     x  Non         Oui 

Matériel mis à disposition 

( véhicule, tenue….) 

 

 

Délégations de 

signature 
     x Non         Oui 

Conditions de travail 

particulières (travail le week-end, en 

soirée, travail en équipe, intempéries…) 

    x  Non        Oui 
Lesquelles : 

Prévention hygiène et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matière de respect des règles de prévention, d’hygiène et de sécurité : 

 tout agent doit veiller à sa propre sécurité et à celle de ses collègues ; 

 de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces règles. » 

Source : Articles L4121-1 et L4122-1 du code du travail 

Règles particulières 

d'hygiène et de sécurité 

à respecter 1. 

    x  Non         Oui 

Lesquelles : 

Aptitudes physiques 

requises (le cas échéant) 
   x   Non         Oui 

Lesquelles : 

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit être accompagnée d'un document précisant ces règles. 

Place dans la hiérarchie et relations de travail 

Fonction  et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1) Chef du service projets logiciels 

Fonction des subordonnés directs (N-1) 

(nombres de personnes encadrées) 
aucun 

Réalisation de l'évaluation annuelle du personnel  x NON OUI 

Principaux interlocuteurs au sein des services 

départementaux  
 L'ensemble des agents de la DLSI 

Principaux interlocuteurs à l'extérieur des services 

départementaux 
Fournisseurs de logiciels 

Fiche de poste 
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Contribution du poste d’activité du Département 
Mission Intégrer dans l'environnement de production, les solutions logicielles délivrées 

par la DLSI, en assurer le déploiement et préparer les moyens nécessaires au 

maintien en condition opérationnelle. 

Définir et veiller au respect des normes et standards de la production afin 

d'assurer la mise en production, l'administration, le suivi, la pérennité et la 

disponibilité des applications dans les règles de l'art. 

Garantir la mise en exploitation de nouvelles applications ou la livraison de 

nouvelles versions de ces applications, et leur maintien opérationnel. 

Gérer, l'ensemble des contacts et demandes faites auprès des fournisseurs liés 

au suivi des dysfonctionnements ou évolutions techniques des applicatifs en 

lien avec le chef de projet/responsable applicatif. 

Mettre en œuvre une supervision du fonctionnement des applications 

informatiques. 
 

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) 
poids 

relatif % 
niveau de resp2 

Réceptionner des livrables éditeur 
  

Réaliser le déploiement serveur, le paramétrage technique en coordination avec les intervenants 

métiers (Chefs de projets/techniciens) et les unités gestionnaires de moyens 

(production/réseau/sécurité) en environnements linux et windows avec connaissance des bases de 

données. 

  

Assurer des tests d’intégration   

Préparer les mises en production   

Réaliser les mises en production   

Intervenir en support technique des intervenants métier (exploitation des applications : 

arrêt/démarrage, sauvegarde, transferts de données / de fichiers, exploitation serveur, instruction de 

problèmes, rédaction de documentation…) 
  

Être associé et force de proposition sur la planification des activités    

Être capable de développer de l’outillage ou d’intégrer des traitements au sein d’une infrastructure 

existante (scripting, …)   

Etude et suivi de projet en lien avec le chef de projet applicatif 
  

Rédaction des supports techniques relatifs aux applicatifs   

Veille technologique permanente et autoformation   

Gérer son activité   

 Total 100 %  

2 Niveau de responsabilité :  

I - décide, est responsable de /   II - propose, élabore, définit, participe à /   III - exécute, met en œuvre. 
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COMPETENCES LIEES AU POSTE  
 

Savoirs (connaissances 

théoriques) 

- Bac +2 informatique + expérience 

  

Savoir-faire (lié à 

l'expérience pratique) 

 Systèmes d'exploitation et middlewares (Windows, Linux, Tomcat, Apache, IIS, scripting …) 

Pratique d'outils de déploiement d'applications  

Connaissance des pratiques ITIL  

Maîtrise du sql 

Maîtrise des bases de données relationnelles 

Maîtrise technique des applicatifs relevant de son périmètre 

Maîtrise des outils bureautiques  

Connaissance et pratique des bases de données: ORACLE, POSTGRE … 

Connaissance des méthodes de gestion de projet 

Notions d'organisation administrative 
  

Savoir procédural 

(procédures) 

Savoir appliquer et respecter les procédures de fonctionnement interne au service et à la DLSI. 

Savoir organiser et prioriser ses interventions 

Savoir travailler en équipe, assister et conseiller ses collègues 

Normes et procédures de sécurité et de confidentialité conformité RGPD 
   

Savoir relationnel (relations 

humaines) 

 

   

Autres 

 

 

Évolution prévisible du poste 

 

 

Document élaboré ou mis à 

jour le :  

30/02/2023 

 


