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Dénomination du poste  
 
➢ Recrutement alternant (durée déterminée) 
Le groupe de la majorité départementale ouvre un poste d’alternant avec un profil en sciences politique ou droit public 
avec une appétence pour la communication.  
 

Titre Alternant(e) – Appui au pilotage et à la mise en œuvre des activités du groupe de 
la majorité départementale  
 

Grade et filière Collaborateur / collaboratrice de groupe politique – Majorité départementale 
 
 

1) Missions principales 
 

➔ Sous l’autorité de la Présidente de groupe, Présidente du Département, l’alternant aura la charge de faire vivre 
les réseaux sociaux du groupe de la Majorité, d’élaborer et mettre en œuvre les outils appropriés à la 
communication des élus, d’assurer le premier jet de communication sur les évènements (communication 
digitale : photographies, vidéos, newsletter …) 

➔ Il vient en support de la responsable de groupe de la Majorité dans ses différentes missions d’accompagnement 
des élus. 

➔ Il participe aux inaugurations importantes, aux grands évènements et lors de certaines représentations de la 
Présente. 

➔ Il participe aux sessions départementales et aux commissions permanentes.  
 
Activités liées au poste :  

✓ Participe à la stratégie de communication 
✓ Accompagner les élus 
✓ Elaboration de notes et d’éléments de langage 
✓ Maitrise de l’usage des réseaux sociaux 

 
2) Place dans l’institution 

 
Rattachement hiérarchique au Responsable du groupe de la majorité départementale 
Liaisons fonctionnelles transversales (Infra et inter-service) 
· Conseillers départementaux 
· Directeur de Cabinet, collaborateurs et assistantes de direction  
· Secrétariat des Services 
 
✓ Fonction d’encadrement fonctionnel ? NON                  ✓ Fonction d’encadrement technique ? NON 
 

3) Contexte particulier ou spécifique au poste  
➢ Missions nécessitant loyauté, discrétion et confidentialité 
➢ Polyvalence 
➢ Enthousiaste et contact humain fluide  
➢ Intérêt pour l’action publique locale et les acteurs du service public 

 
4) Capacités requises pour occuper le poste  
➢ Rédiger des documents exigeant une grande précision dans l’expression 
➢ Participer à une structure de travail en réseau et en partenariat 
➢ Identifier les enjeux des politiques publiques de la collectivité 


