
 

3-Lettre de mission apprentissage – Sept. 2026 

DGAPVS – MDA/SHAA 

Intitulé du poste : évaluateur autonomie 

 

 
Formation envisagée par l’apprenti : diplôme d’état d’éducateur spécialisé 

 

Le maître d’apprentissage sera : Adeline TERRIEN/Arnaud MATIGNON en alternance annuellement. 

 

Présentation des motivations du maitre d’apprentissage : 

Transmettre les savoir-faire et les savoir-être du métier d’évaluateur-coordonnateur 

Participer à faire connaître les missions du Service Public Départemental Public de l’Autonomie 

Faire vivre l’inclusion des adultes en situation de handicap dans notre société 

 

Durée du contrat :  1 à 3 ans 

 

Missions confiées :  

Participer à l’évaluation des besoins afin d’établir un plan de compensation adapté 

Coordonner la mise en œuvre des parcours en lien avec les orientations médico-sociales  

Fluidifier et Favoriser la Co-construction du parcours des situations dites « complexes » : 

 Jeunes en situation de double vulnérabilité ASE/Handicap 

Situations accompagnées le cadre du dispositif Réponse Accompagnée Pour tous.  

 

 

Modalités d'accompagnement de l'apprenti :  

Sera intégré à l’équipe d’évaluateur-coordonnateur des orientations médico-sociales au sein de leur bureau 

Horaire de journée sur plages fixes 9h15-11h30 14h15-16 h30 

 

 

Lieu de travail :   

MDA principalement, et sur l’ensemble du territoire départemental selon les besoins liés aux situations 

accompagnées 

 

 

 


