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Recrutement d’'un.e secrétaire général.e,
responsable du pole ressources du syndicat

Contexte

Le syndicat mixte Anjou Numérique a été constitué en 2015 pour porter le déploiement du trés haut
débit afin de raccorder a la fibre optique 100 % des habitations et entreprises du département (hors
zones AMII). Anjou Numérique regroupe le Département, la Région, 8 des 9 EPCI que compte le
département et la commune Loire-Authion.

En 2018, Anjou Numérique lance le projet « 100 % Fibre » dans le cadre d’une délégation de service
public de 25 ans confiée a Anjou Fibre.

La méme année, le syndicat initie une réflexion sur les usages numériques qui se concrétise par un
schéma des usages et services numériques et le lancement des premiéres actions en 2019. Depuis
lors cette thématique a pris de I'ampleur avec le recrutement en 2021 d’un chargé de projet et d'une
équipe de 7 conseillers numériques.

En 2024, avec la quasi finalisation des déploiements de la fibre optique, le syndicat a engagé une
nouvelle étape en élargissant ses actions a d’autres thématiques : la fermeture du réseau cuivre, la
gestion des infrastructures publiques de communication électronique, une démarche pilote
d'accompagnement des communes dans des projets de territoires durables et connectés.

Aujourd’hui le syndicat se compose d’une équipe de 19 personnes (représentant 16,5 ETP) répartis
sur 4 poles :

- Le péle réseaux,

- Le péle services aux collectivités,
- Le péle usages numériques,

- Le poéle ressources.

Missions

Placé.e sous l'autorité hiérarchique du Directeur adjoint du syndicat mixte, le.la secrétaire général.e
est responsable du péle ressources. Il.elle a en charge la gestion institutionnelle, administrative,
budgétaire et RH du syndicat en lien étroit avec les autres pdles. Il.elle a deux personnes sous sa
responsabilité : une assistante et une chargée de communication, chacune a mi-temps.

A ce titre :

e Il.elle est responsable du fonctionnement institutionnel et de I'administration du syndicat qui
portent principalement sur
o l'organisation des Conseils syndicaux et des bureaux
= Etablissement du calendrier et des ordres du jour,
»= Rédaction des rapports selon les thématiques et des comptes rendus,
= Suivi du contrble de légalité,
o le suivi des relations institutionnelles avec le Département, les collectivités membres
et des partenaires,
o I'établissement des contrats et conventions nécessaires au fonctionnement
du syndicat.
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e En lien avec les responsables de pdles, il.elle est responsable de la stratégie et de I'exécution
budgétaire, du suivi des emprunts et du patrimoine du syndicat. Il.elle assure les relations avec
la paierie départementale.

e Il.elle gére les ressources humaines du syndicat :

o Recrutements et rédaction des contrats,
Suivi de I'établissement mensuel des payes en lien avec le centre de gestion du Maine-et-
Loire,
Gestion des arréts

o Suivi des contrats d’assurance.

e Il.elle participe a I’établissement et I’'analyse de documents juridiques (établissements de contrats
ou conventions, avenants...).

e Il.elle participe a I'établissement de la stratégie de communication du syndicat en lien avec la
chargée de communication placée sous sa responsabilité.

e Il participe a la vie du syndicat et peut venir en appui des poles pour apporter un éclairage
financier, juridique... dans une approche transversale.

Ces missions s’inscrivent en mode projet, dans une équipe agile et dynamique ou la force de
proposition et I'esprit collaboratif sont essentiels.

Profil recherché

Une bonne connaissance des collectivités est indispensable pour ce poste.

S’il n'est pas attendu de compétences pointues pour chacun des thémes du péle ressource, le
Département apportant un appui technique sur les volets financier, juridique et RH, une formation
en finances ou une expérience en gestion de collectivité est nécessaire.

Ce poste peut offrir une opportunité de progression aprés une premiere expérience réussie dans une
collectivité.

Compétences recherchées

e Organisation, autonomie, curiosité

e Aptitude a la concertation et a I'animation, aisance relationnelle, sens de I'écoute et du dialogue,
go(t pour le travail en équipe

e Rigueur et capacité d’adaptation
e Aptitudes a la gestion de projets

e Bonnes capacités rédactionnelles et aisance a I'oral

Conditions d’emploi

e Poste permanent a plein-temps ouvert aux cadres d’emploi des attachés ou des rédacteurs de 1
classe et, le cas échéant, aux contractuels

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire

e Poste basé a Angers. Possibilité de télétravail partiel

p. 2/3



_
anjous—-:

Candidature

Lettre de motivation + CV a adresser au plus tard le 15 septembre 2025 a :

Monsieur le Président
Syndicat Anjou Numérique
Hotel du Département

BP 94104

49941 ANGERS cedex 9

Ou par mail a I'adresse : m.lamy@anjou-numerique.fr

Contact

Pour plus d‘informations, contacter

Marie LAMY - Directrice adjointe d’Anjou Numérique
06 3556 08 13
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