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Identification 
Intitulé du poste Technicien concepteur développeur Direction  DLSI 

Intitulé du métier de référence Technicien concepteur développeur Service 

Web, Applications et 

Traitement de 

l’information 

Nom, prénom du titulaire du 

poste (s'il est déjà en poste) 
 

Code poste SEDIT* 16GTPV0009_PT 

Code métier*  

Statut 
Catégorie     A               B              C Titulaire / contractuel  

Filière   Technique Cadre d'emplois 
Techniciens 

territoriaux 

Grade détenu    Grades possibles 
Technicien, technicien 

principal de 1ère ou 

2ème classe 

Conditions de travail 
Lieu (rattachement administratif 

principal) 

 Site Saint-Aubin - Angers Travail sur écran 

(+ de 2h/jour) 
  Non      Oui 

Déplacements (lieux, fréquence…)   Non      Oui  Option ARTT   1   2   3   Indifférent 

Permis de conduire requis   Non      Oui Astreinte   Non      Oui 

Matériel mis à disposition 

( véhicule, tenue….) 

 

 

Délégations de 

signature 
  Non      Oui 

Conditions de travail 

particulières (travail le week-end, en 

soirée, travail en équipe, intempéries…) 

  Non     Oui 

Lesquelles : 

Prévention hygiène et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matière de respect des règles de prévention, d’hygiène et de sécurité : 

 tout agent doit veiller à sa propre sécurité et à celle de ses collègues ; 

 de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces règles. » 

Source : Articles L4121-1 et L4122-1 du code du travail 

Règles particulières 

d'hygiène et de sécurité 

à respecter 1. 

  Non      Oui 

Lesquelles : 

Aptitudes physiques 

requises (le cas échéant) 
  Non      Oui 

Lesquelles : 

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit être accompagnée d'un document précisant ces règles. 

Place dans la hiérarchie et relations de travail 

Fonction  et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1) 
Cheffe du service Web, Applications et Traitement de l’information  – 

Céline Pottier 

Fonction des subordonnés directs (N-1) 

(nombres de personnes encadrées) 
 

Réalisation de l'évaluation annuelle du personnel   NON  OUI 

Principaux interlocuteurs au sein des services 

départementaux  

Les agents de la DLSI et toutes les personnes en lien avec un projet de 

développement. 

Principaux interlocuteurs à l'extérieur des services 

départementaux 
Prestataires et partenaires 

Fiche de poste 
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Contribution du poste d’activité du Département 

Missions 

Conception et développement des solutions logicielles métiers selon les spécifications fonctionnelles et 

techniques détaillées sous la conduite d’un chef de projet 

Garant de l’implémentation des technologies retenues, tout en respectant les délais et normes de qualité définis. 

Réalisation de toute la documentation associée à tous les développements (technique, manuel utilisateur) 

Garant du bon fonctionnement par des tests complets des solutions développées 

Formation et assistance des utilisateurs aux outils développés 

Gestion de la maintenance corrective et évolutive des solutions développées 
 

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) Poids relatif % Niveau de resp2 

> Activités principales :   

Développement d’applications : 

 Analyser les besoins, lister les fonctionnalités, vérifier les solutions 

existantes ; 

 Évaluer la charge de travail de développement d’une solution ; 

 Structurer et concevoir la ou les bases de données ; 

 Mettre en place l’architecture technique ; 

 Réaliser les développements techniques et fonctionnels ; 

 Assurer les premiers tests unitaires et les tests d’intégration ; 

 Suivre et gérer les versions des développements sous Git ; 

 Suivre la mise à jour de la cartographie du SI liée à ses développements. 

70% 2 

Administration et support technique : 

 Installer l’architecture logicielle sur les serveurs, avec la configuration 

nécessaire ; 

 Assurer la maintenance corrective et évolutive des applications 

développées ; 

 Rédiger la documentation technique et fonctionnelle. 

20% 2 

Participer à la gestion de projets : 

 Analyser les besoins des utilisateurs en lien avec le chef de projet ; 

 Suivre la mise en œuvre du projet en lien avec le chef de projet ; 

 Participer à l’élaboration des cahiers des charges ; 

 Participer à la rédaction des spécifications fonctionnelles détaillées. 

5% 2 

> Activités secondaires :   

 Contribuer à l’assistance utilisateur 

 Suivre son activité dans un compte-rendu d’activités (CRA) 

 Assurer une veille technologique et juridique 

5% 2 et 3 

 Total 100 %  

2 Niveau de responsabilité : I - décide, est responsable de /   II - propose, élabore, définit, participe à /   III - exécute, met en œuvre. 

COMPETENCES LIEES AU POSTE  

 

Savoirs (connaissances 

théoriques) 

Techniques de conception, modélisation et architecture d’applications. 

Méthodes, normes, langages et outils de développement. 

Connaissance et pratique des systèmes d'exploitation Windows environnements UNIX et LINUX. 

Connaissance des méthodes de suivi de projet. 

Notions d'organisation administrative. 
  

Savoir-faire (lié à 

l'expérience pratique) 

Langages de développement : PHP, JAVA J2EE, JAVA Android, Python. 

Connaissances en HTML, CSS. 

Maitrise des outils d’automatisation de tâches et logiciel de gestion de versions (git). 

Connaissance de bases de données : MySQL, PostgreSQL, MariaDB, etc. 

Connaissance du modèle des API REST 

Utilisation d’un ETL. 

Savoir analyser et développer un applicatif ou une interface répondant aux spécificités d’un cahier des 

charges en respectant les délais. 

Savoir diagnostiquer et analyser un dysfonctionnement et assurer la maintenance, le suivi, l'intégration 

auprès des utilisateurs. 

Savoir rédiger des dossiers fonctionnels et techniques, des cahiers des charges et des procédures. 
  

Savoir procédural 

(procédures) 

Savoir appliquer les procédures de fonctionnement du service et de la DLSI. 

Procédures et normes : RGPD, sécurité et de confidentialité, données, etc. 

Méthodes, normes et outils de développement. 
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Savoir relationnel (relations 

humaines) 

Capacité à travailler en équipe et seul. 

Écouter, reformuler, s’adapter. 

Conseiller, assister, accompagner, faciliter et répondre à la demande utilisateur. 

Pédagogue, esprit d’initiative, créatif, rigueur, disponibilité et sens de l’organisation. 
   

Autres 

Formation en développement informatique minimum Bac +2 ou expérience. 

< 

Évolution prévisible du 

poste 
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