Fiche de poste

Identification

Intitulé du poste Agent d’exploitation UVA Direction DGA Territoires

Agence technique
1Tl (NS PR N SR B SiSell Agent d’exploitation des routes Service départementale de

CE de Gatignolle
Code poste SEDIT* 07SDEC0650_PT

Nom, prénom du titulaire du

poste (s'il est déja en poste) Code métier*

Statut

Catégorie a A 4dB XC Titulaire / contractuel

Filiere Technique Cadre d'emplois Adjoint technique

Adjoint technique a
adjoint tech. ppal 1CL

Grade détenu

Grades possibles

Conditions de travail

Lieu (rattachement administratif Centre d’exploitation Gatignolle Travail sur écran XN Q Oui

.‘ . on ui
principal) 49000 ECOUFLANT (+ de 2h/jour)
IS ENS (e (1 Non X Oui Option ARTT U1 U2 X3 Umdifférent
Permis de conduire requis WU Non XOui Astreinte U Non XOui
Matériel mis a disposition Délégations de

14 . XNon U Oui
(véhicule, tenue....) signature
Conditions de travail Lesquelles :
particuliéres (travail le week-end, en O Non XOui Mobilisation en cas d’évenements le nécessitant (interventions d’urgence)
soirée, travail en équipe, intempéries...) Viabilité hivernale

Prévention hygiéne et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matiére de respect des régles de prévention, d'hygiene et de sécurité :
o tout agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle de ses collegues ;
o de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces régles. »

Source : Articles [4121-1 et L4122-1 du code du travail

Regles particuliéres Lesquelles :

d'hygitne et de sécurité [E BN QO Intervention sur chaussée sous circulation

a respecter L. Conduite d’engins

Lesquelles :

Aptitudes physiques

XNon W Oui

requises (le cas échéant)

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit étre accompagnée d'un document précisant ces régles.

Place dans la hiérarchie et relations de travail

Fonction et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1) Chef d’équipe, responsable du centre d’exploitation

Fonction des subordonnés directs (N-1)

(nombres de personnes encadrées)

Réalisation de 1'évaluation annuelle du personnel X NON Qdoul

. . . . Tous les agents de centre d’exploitation et principalement le chef
Principaux interlocuteurs au sein des services

, d’équipe, le technicien entretien exploitation, le personnel de I'agence
départementaux

technique

Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services . X .
Les entreprises, les usagers, les riverains

départementaux

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

1/2 QnJou



Contribution du poste d’activité du Département

Contribuer a la surveillance, I’exploitation et I'entretien du réseau des routes départementales, des voies

Missions

cyclables départementales pour garantir les conditions de déplacement et de sécurité des usagers.

TES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) Poids relatif % Niveau de resp?
> Activités principales :
* Pose de signalisation temporaire et mise en place de balise pour accidents, travaux, 10 % 3
danger particulier, signalisation de protection, alternat manuel ?
* Montage, pose et dépose, réparation de signalisation routiere ou d’équipement 20 % 3
* Conduite d’engins :
- conduite de camion > 3,5 T, saleuses, grues... pour chargement, transport ou 7 % 3
viabilité hivernale
* Entretien manuel des dépendances : taille, trongonnage, fossés, débrousailleuse a e 3
dos, désherbage ?
* Travaux d’entretien et de réparation de chaussée en régie 2% 3
* Travaux de magonnerie : béton, réparation éléments béton, murs, fondation mats, 29 3
rejointement ’
* Surveillance de domaine public, intervention de premiére nécessité, visites 139 3
d’ouvrage ?
> Activités secondaires
* Signalisation horizontale et marquage 5% 3

2 Niveau de responsabilité : I - décide, est responsable de / II - propose, élabore, définit, participe a / III - exécute, met en ceuvre.

MP NCES LIEES AU POSTE

Savoirs (connaissances . . , . i Lo i
théori ) Connaissances des techniques d’entretien et d’exploitation des routes départementales
héoriques

L e Connaissance et capacité a appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité du travail et les conditions
Savoir-faire (lié a S .
; L. . d’utilisation des engins
l'expérience pratique) ) A , . , . .

Détecter les problemes ou dégradations sur les routes départementales (intervenir et/ou rendre compte)

Savoir procédural . . L, N . . . .
, Connaissance des regles de sécurité en matiere d’interventions sous circulation
(procédures)

Savoir relationnel (relations coin e g . P
. Capacité a s'intégrer au travail dans 1'équipe
humaines)

Autres

Evolution prévisible du Liée aux évolutions significatives des niveaux de service

poste
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