Fiche de poste

Identification

Contréle et surveillance des structures

Intitulé d st . .
ntitule du poste d'accueil de jeunes enfants

Cadre de santé (puériculteur ou infirmier
avec expérience sur l'accueil du jeune
enfant), éducateur de jeunes enfants ayant
une expérience d'encadrement d'équipe

Intitulé du métier de référence

Nom, prénom du titulaire du

poste (s'il est déja en poste)

Code poste SEDIT*

Statut

Catégorie A UB ac

Titulaire / contractuel

Filiere Médico-sociale

Grade détenu

Conditions de travail

Direction Direction de la santé

Service PMI

Code métier*

Contractuel

, . Puériculteur, éducateur
Cadre d'emplois .
de jeunes enfants

uériculteur, éducateur
Grades possibles P .
de jeunes enfants

ement admir Angers - Cité administrative

Déplacements (lieux, fréquence...) ‘ U Non Oui

Permis de c U Non Oui

e requis

Matériel mis a disposition

( véhicule, tenue....)

Conditions de travail
U Non Oui

particuliéres (travail le

soirée, travail en équipe, intempé

Lesquelles : réunions possibles en soirées (associations, municipalités)

U Non Oui
Option ARTT ‘ U1 U2 O3 Kindifférent
Astreinte Non M Oui
Délégations de
& s O Non Oui

signature

Prévention hygiéne et sécurité : « Il est rappelé la responsabilité de chacun en matiére de respect des régles de prévention, d’hygiéne et de sécurité :

. tout agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle de ses collegues ;
. de surcroit, le est resy ble de la bonne application de ces régles. »
Source : Articles [4121-1 et L4122-1 du code du travail
Regles particuliéres Lesquelles : celles liées a la profession
d'hygiéne et de sécurité [l BNION Oui
a respecter L.
PR Lesquelles : autonomie pour des déplacements
1uaes pnysiques .
p. }’,], U Non [XOui
requises (le cas échéant)

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit étre accompagnée d'un document précisant ces régles.

Place dans la hiérarchie et relations de travail

Fonction et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1)

Responsable unité modes d’accueil

Fonction des subordonnés directs (N-1)

(nombres de personnes encadrées)

NON

Réalisation de 1'évaluation annuelle du personnel

U oul

Principaux interlocuteurs au sein des services

départementaux

Les médecins de PMI.
Les infirmiers et puériculteurs en MDS
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DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE

anjou



Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services Gestionnaires de structures d'accueil (associations, municipalités,
départementaux entreprises privées), partenaires institutionnels (CAF, MSA), élus

DEPARTEMENT DE MAINE-ET-LOIRE
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Contribution du poste d’activité du Departement

Surveillance et controle des établissements et services d'accueil d'enfants de moins de six ans : créches,
ALSH/APS

Missions

TES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) Poids relatif % Niveau de resp?

> Activités principales :

Surveillance et controle des établissements d'accueil d'enfants de moins de six ans 70% I

. visites des établissements,

e  rédaction de compte rendu des visites

e  rencontres de gestionnaires

Conseils sur projets 20% I

e étude de plans

U rencontre promoteurs et architectes

e  réunions partenariales avec promoteurs, coordinations techniques

> Activités secondaires :

Mise en commun des activités avec 1'attaché ainsi que l'ensemble des médecins de
PMI 10% II

Elaboration d'outils de travail

2 Niveau de responsabilité : I - décide, est responsable de / II - propose, élabore, définit, participe a / III - exécute, met en ceuvre.

MPETENCES LIEES AU POSTE

Expérience dans le domaine de l'accueil de la petite enfance

Bonne connaissance des textes Iégislatifs en vigueur relatifs aux modes d’accueil

Connaissance des actions de prévention en faveur, notamment des jeunes enfants, dans le domaine de
théoriques) I'accueil et des besoins des enfants de moins de six ans.

Savoirs (connaissances

Accompagner les gestionnaires, les promoteurs, les médecins de PMI des MDS

S'assurer que les conditions d'accueil des jeunes enfants soient adaptées dans les lieux d'accueil
Savoir-faire (lié a (créches, haltes-garderies, accueils périscolaires, accueils de loisirs...)

l'expérience pratique) Rédiger, organiser le travail de fagon autonome avec rigueur et méthode

Etre réactif et savoir prendre des initiatives

Proposer et élaborer de nombreux écrits (compte-rendu de réunions, de visites, arrétés)

Connaissance du fonctionnement et des missions du service de PMI et de l'institution plus largement.
Savoir procédural Connaissance des circuits de décisions.

(procédures)

Travailler en partenariat avec les professionnels du service de PMI (médecins, attaché), les
puériculteurs et les infirmiers en MDS.

SEVOIS LG NEELTGWEI Travailler en partenariat avec les élus, la CAF, la MSA, les associations, les municipalités
humaines) Etre disponible et a I'écoute

Aisance relationnelle

Avoir I'esprit d’équipe et gérer une dynamique de travail

Autres
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Evolution prévisible du

poste

Document élaboré
ou mis ajour le :

28/06/24

4/2




