
 

13-Fiche de poste apprentissage – Sept. 2024 

DGAOR-DPI-SPCO 

Intitulé du poste : conducteur d’opération, en charge du travail de 

programmation 
 

 
Formation envisagée par l’apprenti :  diplôme de l'enseignement supérieur : diplômes d'ingénieur ou master. 

 

Le maître d’apprentissage sera : Simon Visconti – Chef SPCO à la DPI 

 

Présentation des motivations du maitre d’apprentissage : 

Valoriser le rôle de la collectivité en accompagnant une personne dans sa formation pour le volet 

professionnel. Faire découvrir la collectivité comme lieu possible post-diplôme. 

Permettre de partager une expérience collective, la formation d’une personne, par la présence d’un étudiant 

au sein d’un service de professionnels. 

Augmenter la performance du service par la prise en charge de tâches, certaines pouvant être innovantes, par 

l’apprenti. 

 

Durée du contrat : 1 à 3 ans en fonction du diplôme  

 

Missions confiées :  

Suivi de missions de programmation d’opération de travaux 

Accompagnement de suivi de conception d’opération de travaux 

Accompagnement de suivi de réalisation d’opération de travaux 

 

Modalités d'accompagnement de l'apprenti : 

L’apprenti disposera d’un bureau au sein du service.  

L’apprenti sera placé sous la tutelle du chef de service. Il pourra avoir la charge de suivis de programmation 

et sera aussi associé aux conducteurs d’opération du service pour les accompagner et les aider dans leurs 

tâches quotidiennes de suivi de leurs opérations de travaux, à la fois au bureau et sur les chantiers. 

Son temps sera partagé entre des moments avec son tuteur et d’autres aux côtés des conducteurs. En tant que 

membre actif du service, il sera associé au réunion de service et aux sujets transversaux. 

 

Lieu de travail : HDD, Bâtiment Célestin Port, DPI, SPCO + déplacement sur sites 

 

 

 


