Fiche de poste

Identification

Intitulé du poste

enfance

Coordonnateur plateforme d’accueil

DGA-DPVS Direction

Direction ;
Enfance Famille

Intitulé du métier de référence [NOEIeI-Nel=RuIEIS[e]

Service de I'offre
d’accueil famille
(SOAF)

Service

Nom, prénom du titulaire du

poste (s'il est déja en poste)

Code poste SEDIT* 23PEDB0025

Code métier*

Statut

X A

Catégorie

X B

ac

Titulaire / contractuel

Administrative/médico-sociale/technique

Attaché/ASE /

Cadre d'emplois CSE/Ingénieur

Grade détenu

Ingénieur principal;
Ingénieur; Attaché
principal; Attaché;
Conseiller supérieur
socio-éducatif;
Conseiller socio-
éducatif; Assistant
socio-éducatif de classe
exceptionnelle

Grades possibles

Conditions de travail

Lieu (rattachement administratif ANGERS Travail sur écran
. ’ , U Non Oui
principal) (+ de 2h/jour)
Déplacements (lieux, fréquence...) Non U Oui Option ARTT Q1 02 X3 Qmdifférent
Permis de conduire requis Non M Oui Astreinte U Non Oui
Matériel mis a disposition Délégations de
F & Non O Oui

( véhicule, tenue....)

signature

Conditions de travail
U Non Oui

pal‘tiClﬂiéI‘eS (travail le week-end, en

soirée, travail en équipe, intemyp bac))

Lesquelles :
Conditions de stress, en lien avec des situations d’urgence

Prévention hygiéne et sécurité : « Il e
o tout agent doit veiller a sa propre sécurité et a celle de ses collegues ;
o de surcroit, le manager est responsable de la bonne application de ces regles. »
Source : Articles [4121-1 et L4122-1 du code du travail

st rappelé la responsabilité de chacun en matiere de respect des régles de prévention, d'hygiene et de sécurité :

Regles particuliéres Lesquelles :
d'hygiene et de sécurité Non O Oui
a respecter L.

. . Lesquelles :
AptlFudes phys{lqu{es Non O Oui
requises (le cas échéant)

1 En cas de réponse positive, la présente fiche de poste doit étre accompagnée d'un document précisant ces regles.

Place dans la hiérarchie et relations de travail

Fonction et nom du supérieur hiérarchique direct (N+1)

Fonction des subordonnés directs (N-1)

(nombres de personnes encadrées)

Réalisation de 1'évaluation annuelle du personnel

Véronique DECARY, cheffe du SOAF

4 agents administratifs

U NON OUI




Principaux interlocuteurs au sein des services Cadres du SOAF, Cadres protection de I'enfance, assistants familiaux,
départementaux SED, MDS

Principaux interlocuteurs a l'extérieur des services . V. . . i
F Directeurs d’établissements (MECS , lieux de vie..)

départementaux

Contribution du poste d’activité du Département

Assurer le pilotage et la coordination de la plateforme accueil enfance, interface entre le service de I'offre
d’accueil jeunes et le service de protection de I'enfance, destinée a trouver les espaces pour les jeunes confiés,
cohérents avec leur projet. Soutenir techniquement et hiérarchiqguement les agents y intervenant.

Missions

ACTIVITES LIEES AU POSTE (10 activités maximum) Poids relatif % Niveau de resp?

> Activités principales :

Management fonctionnel :

- Accompagner et organiser I'activité et garantir la continuité du service,

- définir et mettre a jour les procédures et les processus de gestion et veiller a leur
application, 30 % 1
- apporter un appui technique sur les situations rencontrées, aider et soutenir a la
réflexion des situations au quotidien, aider a la prise de distance,

- Accompagner l'activité, en rendre compte de maniére qualitative et quantitative,

Mise en ceuvre de la politique départementale :

- Piloter les places existants et disponibles dans I'offre départementale :
centralisation et analyse des besoins, suivi des demandes, identification des
disponibilités, projections,

- animer la commission hebdomadaire d’orientation (COP) en sollicitant si besoin les
compléments d’information auprés des unités,

- Animer les commissions en territoires afin de coordonner les accueils préparés.

- participer aux différents temps de concertation avec les unités du SPE et avec les
professionnels internes au SOAF, 70 % 2
- identifier les modulations de prise en charge ou d’augmentation temporaire de
capacité pour répondre aux besoins de mise a I'abri des enfants,

- vérifier et suivre les conventions individuelles pour la prise en charge des mineurs
au sein des ESSMS

- participer activement a la gestion de I'urgence (participation aux permanences et

aux astreintes),

- mettre & jour les documents.
2 Niveau de responsabilité : I - décide, est responsable de / II - propose, élabore, définit, participe a/ III - exécute, met en ceuvre.

MPETENCES LIEES AU POSTE

Connaissance de la protection de I'enfance et des besoins fondamentaux d’'un enfant
Connaissance des dispositifs en protection de I'enfance sur le département

Savoirs (connaissances

théoriques)

Coordination

Agilité

Force de proposition

Gestion du stress et des situations de tension / appréciation la nature et le niveau de I'urgence
Intelligence relationnelle, intelligence de situation

Management

Savoir-faire (lié a

l'expérience pratique)

Word, excel, logiciel métier
Savoir procédural Méthodologie, résolution de probleme

(procédures)




Savoir relationnel (relations
humaines)

Autres

Evolution prévisible du

poste

Document élaboré
ou mis ajour le :

Fortes aptitudes a la négociation, facilitateur dans les échanges, médiation
Gestion du stress

Prise de recul

Capacité d’adaptation, écoute, réactivité et diplomatie

Les missions du poste sont susceptibles d’étre réajustées en fonction de I'évolution institutionnelle
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